
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านดงต้อง 

ที ่ศธ 04169/๕๗         วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านดงต้อง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงต้อง  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏบิัติ รวมท้ังจดัทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านดงต้อง เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านดงต้อง ประกอบด้วย 

๑. นายชาตรี  โตะวัน   ผอ.รร. ประธานคณะทำงาน 
๒.  นายจักรพันธ์  ชาวน้ำโมง  คร ูคศ.๓ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นางสุธาลินี  มั่งมูล   คร ูคศ.๓ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๔. นางนวลสมร  ชูสโมน   คร ูคศ.๓ ครูชำนาญการพิเศษ      คณะทำงาน 
๕. นางสาวนุชจรี  จูศรี  คร ูคศ.๒ ครูชำนาญการ                    คณะทำงาน 
๖. นางสาวพรพิมล  การิก  ครูผู้ช่วย         คณะทำงาน 
๗. นายธีระวัฒน์  เนาว์แก้งใหม่ เจ้าหน้าที่ธุรการ                      คณะทำงานและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านดงต้อง 



  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านดงต้อง 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านดงต้อง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
บ้านดงต้อง ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงต้อง ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านดงต้อง

ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 
 

   (นายจักรพันธ์  ชาวน้ำโมง) 
   คร ู

   งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านดงต้อง 
ที่ ๔๑ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านดงต้อง 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านดงต้อง เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านดงต้อง ประกอบด้วย 

๑. นายชาตรี  โตะวัน   ผอ.รร. ประธานคณะทำงาน 
๒.  นายจักรพันธ์  ชาวน้ำโมง  คร ูคศ.๓ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นางสุธาลินี  มั่งมูล   คร ูคศ.๓ ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๔. นางนวลสมร  ชูสโมน   คร ูคศ.๓ ครูชำนาญการพิเศษ      คณะทำงาน 
๕. นางสาวนุชจรี  จูศรี  คร ูคศ.๒ ครูชำนาญการ                    คณะทำงาน 
๖. นางสาวพรพิมล  การิก  ครูผู้ช่วย         คณะทำงาน 
๗. นายธีระวัฒน์  เนาว์แก้งใหม่ เจ้าหน้าที่ธุรการ                      คณะทำงานและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านดงต้อง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านดงต้อง 



  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านดงต้อง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านดงต้อง  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงต้อง ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่    ๗    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 


